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Herausforderungen des 

demografischen Wandels 



Demografischer 

Wandel 



Demografischer 

Wandel 

…wird verstärkt durch 

 Berufstätigkeit 

 zunehmende Mobilität 
 

 dadurch entsteht ein Überhang an 
Personen, die versorgt werden 
müssen 

 Rückgang der familiären 
Unterstützungsstrukturen 



Bedarfsbereiche 

 

1. Mobilität 

2. Alltägliche Versorgung 

3. Vereinsamung 



Grundaufgabe / 

Herausforderung 

 

Schaffung neuer 
Versorgungsangebote bzw. Strukturen 

 Sowohl professionell / hauptamtlich 

 Aber auch niederschwellig 



Wichtig für alle Bedarfe/Schaffung 
neuer Angebote: 

  Ehrenamt 
 Wie finde ich Ehrenamtliche? 

 Wie wird das Ehrenamt attraktiv? 

 

Potenzial für Ehrenamt ist durch 
Babyboomer-Generation vorhanden! 



 

 

 

Gibt es Fragen? 



 

 

 

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit! 


